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1. ¿Qué es la Evaluación Curricular? 


e Es el proceso dinámico, sistemático y continuo que 
permite valorar la pertinencia del plan de estudios con 
el contexto sus necesidades, problemas y tendencias 
así como los diferentes componentes de la realidad 
institucional; su punto de partida debe estar centrado 
en la convicción que al evaluar el currículo se abren las 
oportunidades para mejorar. Debe estar fundamentada 
en la objetividad y la confiablidad de quienes realizan la 
evaluación con la intensión de mantener un alto grado 
de validez, relevancia, alcance y pertinencia. 


۰ A continuación se presenta el concepto gráficamente 
con el objeto de mejorar su comprensión: Grafico 1: 
Constructo conceptual de Evaluación curricular . 


2. ¿Cuáles son las razones para 
realizar la evaluación del curriculo? 


- Determinar la pertinencia de conservar, actualizar, 
modificar el plan de estudios con relación al contexto. 


- Evaluar la pertinencia de elementos del currículo de 
acuerdo con los resultados obtenidos y la vigencia de los 
mismos en el contexto de actuación de programa 
académico. 


3. ¿Quién es el responsable de la 
evaluacion del curriculo? 


- La evaluacion curricular puede ser realizada por varios 
actores, de acuerdo a la naturaleza del programa 
académico: 


- Director del Programa: Como principal responsables y 
autoridad en el programa académico. 


- Comité curricular: instancia que tiene la responsabilidad 
directa en asuntos de currículo, entre sus funciones se 
encuentran la valoración permanente de planes de curso, 
plan de estudios, y demás actividades académicas que 
influyan de forma directa en el resultado del plan de 
estudios 


- Equipo de profesores designados: Son dos 0 mas 
profesores designados por la dirección del programa 
académico para realizar la evaluación del currículo y sus 
resultados deben ser sometidos a discusión y aprobación 
por el comité curricular. 


- Experto externo: persona contratada por la institución 
para realizar la revisión de la pertinencia del plan de 
estudios. 


4. ¿Cada cuánto se realiza la 
evaluación del currículo? 


eLa evaluación es permanente y sistemática, se 
recomienda que por lo menos dos veces en el periodo 
de vigencia del Registro Calificado, puede 
incrementarse el número de acuerdo a las necesidades 
particulares del programa. 


5. ¿Cómo se realiza la evaluación 
del currículo? 


*El proceso de evaluación de currículo se centra en el 
gráfico 2. Gráfico 2: Proceso de Evaluación del currículo. 


e En cuanto a la evaluación curricular hay varios métodos 
utilizados como lo son: Gráfico 3: Modelos de 


Evaluación = 


* El modelo CIPP (Contexto-Insumo-Proceso-Producto), 
permite delimitar, definir, obtener información útil para 
valorar y ponderar decisiones alternativas; estas 
decisiones pueden ser tomadas para planear, 
estructurar, e implementar o rediseñar currículos en los 
programas académicos. 


e El modelo de referentes específicos permite identificar 
los elementos que deben evaluarse, calcular la 
necesidad y la pertinencia de la información que debe 
obtenerse, asegurar la participación de los actores 
interesados. 


e El modelo de Evaluación focalizada, permite identificar 
y organizar a las personas que toman las decisiones y a 
los usuarios que esperan la información y por medio de 
preguntas realizar la evaluación para luego tomar 
decisiones. 


e El modelo lluminativa representa una evaluación de 
enfoque cultural, sociológico en donde no hay 
preocupación por el análisis de los componentes, no 
hay una explicación de los fenómenos, sino una 
interpretación de la información. 


* El modelo de Evaluación Interna y Externa, consiste en 
la evaluación metodológica de aspectos internos 
(estructura curricular, rendimiento académico, 
implementación del currículo, entre otros) y los 
aspectos externos (impacto de los egresados, 
necesidades, problemas y tendencias del contexto, 
entre otros). 


Desde el Departamento de Desarrollo Académico se 
recomienda la utilización del modelo de Evaluación Interna y 
Externa el cual brinda información de gran valor para la 
toma de decisiones, porque una vez se desarrolla la matriz 
de evaluación se procede a tomar decisiones como: 


e Actualizar los planes de cursos 
e Actualizar el plan de estudios 
* Redisenar el plan de estudios 
* Reformar el plan de estudios 


Cada una de ésas decisiones tiene una connotación diferente 
y un impacto en el programa académico, de allí la 
importancia de evaluar permanente, sistemática y 
objetivamente el currículo. 


6. EVALUACION DEL INTERNA 


Es la evaluacion enfocada, principalmente, en la 
determinacion del impacto del logro académico de los 
estudiantes y los factores asociados a este, incluyendo la 
labor e interaccion del profesor, tambien se analiza la 
estructura interna y la organizacion del plan de estudios 
y su forma en que se desarrolla. 


Se propone la siguiente tabla 
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7. EVALUACION EXTERNA 


Permite valorar los logros a nivel general del curriculo, 
centrándose en lo obtenido o lo logrado. El énfasis 
principal es el desempeño o el impacto del egresado en 
el campo laboral, es decir, si fue posible lograr el 
desarrollo del perfil profesional, además de la verificación 
de las condiciones del contexto desde los problemas, 
necesidades y tendencias. 


8. ACTA DE CONCLUSIONES DE LA 
EVALUACION DEL CURRICULO 
A continuacion se presenta un modelo de tabla para 


consignar las conclusiones obtenidas de la evaluacion 
Interna y externa 
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9. ACCIONES A TOMAR 


Una vez realizado el analisis de las conclusiones, el 
comité curricular del programa junto con la Dirección del 
mismo deben determinar la necesidad de: 


e No realizar ningún ajuste al currículo 


e Actualizar los planes de cursos: Consiste en actualizar 
los syllabus o planes de clase, en cuanto a nuevas 
temáticas, énfasis y desarrollos del área de 
conocimiento. 


* Rediseñar el plan de estudios: Es la actividad que 
permite 


- Actualizar los planes de curso 


- Mover cursos entre el plan de estudios 
justificando la necesidad de los mismos. 


- Ampliacion de la oferta de cursos electivos. 


- No afecta el nombre del programa, ni su numero 
total de créditos. 


Reformar el plan de estudios: Es la actividad que permite 
- Crear nuevos cursos 
- Modificar cursos existentes 
- Eliminar cursos 
Los anteriores deben contar con su debida justificacion 
- Creación de nuevas líneas o componentes a 


formar. 

- Actualizar el nuevo plan de estudio a los 
nuevos problemas, necesidades o tendencias del 
contexto. 


- Modifica y actualiza perfil de egreso 


